
ОТЧЕТ 

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в МОУО – Управлении образованием Тавдинского городского округа за 2020 год  (утвержден приказом от 19.12.2019 г. № 415) 

 

№ 

п/п 

Номер 

пункта 

Плана  

Наименование мероприятия Плана Установленный 

срок исполнения 

мероприятия 

Плана 

Информация  

о реализации мероприятия (проведенная 

работа) 

Оценка результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат)  

1 2 3 4 5 6 

1 1.1. Разработка муниципальных правовых 

актов, внесение изменений в 

действующие правовые акты по 

противодействию коррупции в 

соответствии с федеральным 

законодательством и законами 

Свердловской области  

в течение года В течение 2020 года было разработано 

43 нормативно-правовых акта, в том 

числе в  22 нормативно-правовых акта 

МОУО – Управления образованием 

внесены изменения 

выполнено 

2 2.1.  Организация работы Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов 

при Муниципальном органе управления 

образованием – Управлении 

образованием Тавдинского городского 

округа  

в течение года  При МОУО – Управлении 

образованием создана Комиссия по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

В течение 2020 г. состоялось 3 

заседания комиссии: 

-  10.02.2020 г., на котором рассмотрены 

итоги работы в 2019 г. и спланирована 

работа на 2020 г.; 

- 14.09.2020 г., на котором рассмотрен 

вопрос о предоставлении 

муниципальными служащими Рожиной 

С.Г., Целищевой Л.А., Семухиной Т.В. 

неполных сведений о доходах за 2018 г. 

в части не предоставления сведений о 

нулевых счетах в банках, открытых при 

оформлении кредитов  в торнговых 

организациях. Данные факты признаны 

комиссией как несущественный 

проступок и к муниципальным 

служащим не применены меры 

Выполнено в 

полном объеме 



2 
юридической ответственности. 

- 28.12.2020 г. на комиссии рассмотрены 

результаты текущей оценки 

коррупционных рисков в МОУО – 

Управлении образованием в 2020 г.   

Информации о конфликте интересов, 

нарушении требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

МОУО – Управления образованием в 

Комиссию в 2020 г. не поступало. 

3 2.2.  Размещение информации на 

официальном сайте МОУО – 

Управления образованием в сети 

«Интернет» о деятельности Комиссии 

по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов при МОУО – Управлении 

образованием  

в течение года На официальном сайте МОУО – 

Управления образованием размещены 

протоколы заседаний Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов 

от 10.02.2020 г., от 14.09.2020 г., от 

28.12.2020 г. 

выполнено 

4 2.3. Осуществление проверок 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, имуществе и об 

обязательствах имущественного 

характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы в 

МОУО – Управлении образованием, 

должностей руководителей 

муниципальных образовательных 

организаций, подведомственных МОУО 

– Управлению образованием, 

муниципальными служащими МОУО – 

Управления образованием, 

руководителями образовательных 

организаций, подведомственных МОУО 

– Управлению образованием 

по мере 

поступления 

соответствующей 

информации 

На уровне МОУО – Управления 

образованием осуществлена проверка 

сведений о доходах, расходах, 

имуществе и об обязательствах 

имущественного характера 

муниципальных служащих МОУО – 

Управления образованием, 

руководителей образовательных 

организаций за 2019 год. 

выполнено 

5 2.4. Организация и обеспечение работы по постоянно Уведомлений  о фактах обращения в выполнено 
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рассмотрению уведомлений представи- 

теля нанимателя (работодателя) о 

фактах обращения в целях склонения 

муниципальных служащих к соверше- 

нию коррупционных правонарушений   

целях склонения муниципальных 

служащих МОУО – Управления 

образованием к совершению корруп 

ционных правонарушений  в 2020 году 

в адрес начальника МОУО – 

Управления образованием не поступало 

6 2.5. Информирование Тавдинской 

городской прокуратуры обо всех фактах 

склонения муниципальных служащих 

МОУО – Управления образованием к 

совершению коррупционного 

правонарушения  

в течение 3-х 

рабочих дней со 

дня поступления 

уведомления 

Уведомлений  о фактах обращения в 

целях склонения муниципальных 

служащих МОУО – Управления 

образованием к совершению корруп- 

ционных правонарушений  в 2020 году 

в адрес начальника МОУО – 

Управления образованием не поступало 

выполнено 

7 2.6. Обеспечение контроля исполнения 

должностных обязанностей 

муниципальными служащими, 

проходящими муниципальную службу 

на должностях, замещение которых 

связано с коррупционными рисками, 

устранение таких рисков 

постоянно С целью устранения коррупционных 

рисков при предоставлении 

муниципальных услуг по постановке на 

учет, выдаче путевок в учреждения 

дошкольного образования, по записи 

детей в 1 класс осуществляется 

регистрация заявлений граждан 

муниципальными служащими в АИС 

«Е-услуги. Образование» с 

регистрацией времени внесения 

информации, что исключает 

использование служебного положения 

при формировании очереди. При 

предоставлении путевок в организации 

отдыха и оздоровления решение о 

выдаче путевок принимается на 

заседаниях комиссии 

выполнено 

8 2.7. Доведения до сведения муниципальных 

служащих положений, общих 

принципов служебного поведения 

муниципальных служащих 

постоянно и при 

поступлении на  

службу 

 

В рамках VI Антикоррупционного 

форума в Свердловской области 1 

муниципальный служащий принял 

участие в методических семинарах 

Департамента противодействия 

коррупции и контроля в Свердловской 

области: 12.11.2020 г. по теме 

выполнено 
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«Получение подарков муниципальными 

служащими. Выполнение иной 

оплачиваемой работы. Участие в 

управлении некоммерческой 

организации», 02.12.2020 г. по теме 

«Анализ сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. Личный 

кабинет налогоплательщика: новые 

функциональные возможности. 

Деятельность комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов». 

Информация с семинаров доведена до 

сведения специалистов МОУО – 

Управления образованием. 

9 2.8. Разработка и осуществления комплекса 

организационных, разъяснительных мер 

по персональному соблюдению 

муниципальными служащими 

ограничений, запретов, требований о 

предотвращении и урегулированию 

конфликта интересов, исполнению 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

1 раз в полгода На оперативных совещаниях МОУО – 

Управления образованием 27.01.2020 г. 

и 14.09.2020 г. муниципальным 

служащим  даны разъяснения по 

соблюдению ограничений, запретов, 

требований о предотвращении и 

урегулированию конфликта интересов, 

исполнению обязанностей, установлен 

ных в целях противодействия 

коррупции 

выполнено 

10 2.9. Организация работы по формированию 

кадрового резерва: 

- на вакантные должности 

муниципальной службы в МОУО – 

Управлении образованием, 

- на вакантные должности 

руководителей муниципальных 

образовательных организаций, 

подведомственных МОУО – 

Управлению образованием 

в течение года На уровне МОУО – Управления 

образованием разработано Положение о 

формировании кадрового резерва 

(утверждено приказом от 19.02.2018 г. 

№ 57). Состав комиссии по работе с 

кадровым резервом утвержден 

приказом от 26.02.2018 г. № 66. В 

резерв руководителей образовательных 

организаций в 2019 г. включено 13 

кандидатов (утвержден на заседании 

комиссии 30.10.2020 г.). При 

выполнено 
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оформлении документов на включение 

в кадровый резерв для кандидатов 

проводится консультация по вопросам 

требований, предъявляемых к 

руководителям, повышения 

квалификации. Вакантных должностей 

муниципальной службы в МОУО – 

Управлении образованием в 2020 г. не 

было.  

11 2.10. Проведение антикоррупционной 

профилактической работы среди 

кандидатов на вакантные должности 

муниципальной службы в МОУО – 

Управлении образованием, 

находящихся в кадровом резерве 

постоянно Вакантных должностей муниципальной 

службы в МОУО – Управлении 

образованием в 2020 г. не было 

 

12 

 

2.11. Проведение учебных занятий по 

разъяснению муниципальным 

служащим типовых ситуаций 

конфликта интересов и порядка их 

урегулирования на муниципальной 

службе с учетом специфики 

деятельности МОУО – Управления 

образованием и результатов 

правоприменительной практики в сфере 

конфликта интересов 

постоянно В рамках VI Антикоррупционного 

форума в Свердловской области 1 

муниципальный служащий принял 

участие в методических семинарах 

Департамента противодействия 

коррупции и контроля в Свердловской 

области: 12.11.2020 г. по теме 

«Получение подарков муниципальными 

служащими. Выполнение иной 

оплачиваемой работы. Участие в 

управлении некоммерческой 

организации». Информация с семинара 

доведена до сведения специалистов 

МОУО – Управления образованием. 

выполнено 

13 2.12. Обобщение практики правоприменения 

в сфере конфликта интересов, включая 

сведения о выявленных ситуациях 

конфликта интересов и решениях 

работодателя по результатам 

рассмотрения ситуаций конфликта 

интересов. 

до 20 января 

до 01 марта 

до 25 июля 

 

Ситуаций конфликта интересов при 

выполнении должностных обязанностей 

муниципальными служащими МОУО – 

Управления образованием в 2020 г. не 

возникало 

 

14 3.1. Проведение антикоррупционной в течение года В 2019 г. на уровне МОУО – выполнено 
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экспертизы проектов муниципальных 

нормативных правовых актов, 

принимаемых МОУО – Управлением 

образованием 

Управления образованием было 

разработано 43 проекта нормативно-

правовых актов, проведена внутренняя 

и внешняя антикоррупционная 

экспертиза проектов.  

15 3.2. Проведение проверки в целях выявле -

ния фактов аффилированности муници -

пальных служащих, замещающих 

должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления, 

руководителей образовательных 

организаций, а также лиц, 

претендующих на замещение этих 

должностей с коммерческими 

организациями и индивидуальными 

предприятиями 

январь Фактов  аффилированности муници -

пальных служащих, замещающих 

должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления, 

руководителей образовательных 

организаций в 2020 году не выявлено 

 

16 3.3. Рассмотрение вопросов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных 

судов о признании недействительными 

нормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) МОУО – Управления 

образованием и подведомственных 

муниципальных образовательных 

организаций, и их должностных лиц в 

целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений 

ежеквартально В 2020 г. не было вступивших в 

законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании 

недействительными нормативных 

правовых актов, незаконными решений 

и действий (бездействия) МОУО – 

Управления образованием и 

подведомственных муниципальных 

образовательных организаций, и их 

должностных лиц в целях выработки и 

принятия мер по предупреждению и 

устранению причин выявленных 

нарушений 

 

17 3.4. Размещение на официальном сайте 

МОУО – Управления образованием 

проектов нормативных правовых актов 

разрабатываемых МОУО – 

Управлением образованием для 

обеспечения возможности проведения в 

отношении их независимой 

по мере 

разработки 

проектов 

нормативных 

правовых актов 

На официальном сайте МОУО – 

Управления образованием в разделе 

«Противодействие коррупции» создан 

подраздел «Антикоррупционная 

экспертиза», в котором размещаются 

все проекты НПА 

выполнено 
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антикоррупционной экспертизы 

18 4.1. Обеспечение в пределах, установлен -

ных федеральным законодательством и 

законодательством Свердловской 

области, доступности и открытости 

информации о деятельности МОУО – 

Управления образованием, 

образовательных организаций, 

подведомственных МОУО – Управлению 

образованием на официальных сайтах  

постоянно На официальных сайтах МОУО – 

Управления образованием, подведомст 

венных образовательных организаций 

размещена исчерпывающая информация 

о порядке функционирования и 

нормативно-правовых основания 

деятельности в соответствии с 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской 

Федерации». Практически ежедневно на 

сайтах размещается информация о 

текущих мероприятиях, проводимых 

как на уровне МОУО – Управления 

образованием, так и в ОО 

выполнено 

19 4.2.  Обеспечение функционирования 

специализированного раздела о 

реализации антикоррупционной 

политики на официальных сайтах в сети 

«Интернет» МОУО – Управления 

образованием и подведомственных 

образовательных организаций и 

размещений актуальной информации об 

антикоррупционной деятельности, по 

антикоррупционому просвещению 

постоянно На официальном сайте МОУО – 

Управления образованием, на сайтах 

образовательных организаций созданы 

разделы «Противодействие коррупции», 

в которых размещается информация в 

соответствии с требованиями 

выполнено 

20 4.3. Обеспечение возможности 

оперативного взаимодействия граждан с 

МОУО – Управлением образованием в 

сфере противодействия коррупции 

путем функционирования: 

-«горячей линии» и/или «телефона 

доверия», электронной почты для 

приема сообщений по вопросам 

противодействия коррупции; 

- «прямых линий» с гражданами по 

вопросам антикоррупционного 

просвещения, отнесенным к сфере 

деятельности МОУО – Управления 

Постоянно, в 

соответствии с 

графиком 

проведения 

«Прямых линий» 

На главной странице сайта МОУО – 

Управления образованием размещен 

телефон горячей линии. Также на сайте 

в разделе «Обращения граждан» есть 

ссылка «Обратная связь», по которой 

граждане могут направить свое 

обращение в МОУО – Управление 

образованием. В соответствии с 

Графиком проведения «прямых 

линий» с гражданами по вопросам 

антикоррупционного просвещения, 

отнесенным к сфере деятельности 

МОУО – Управления образованием, в 

выполнено 

http://mou-tavda.edusite.ru/DswMedia/grafikpryamayaliniya.docx
http://mou-tavda.edusite.ru/DswMedia/grafikpryamayaliniya.docx
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образованием и к сфере деятельности 

муниципальных образовательных 

организаций, подведомственных МОУО 

– Управлению образованием 

2020 г. «прямые линии» состоялись 

05.03.2020 г., 04.06.2020 г., 03.09.2020 

г., 03.12.2020 г.  

21 4.4. Проведение анализа поступающих 

обращений граждан и организаций на 

предмет наличия сведений о возможных 

проявлениях коррупции, а также 

соблюдения сроков и результатов 

рассмотрения обращений о фактах 

проявления коррупции в деятельности 

МОУО – Управления образованием 

постоянно Из Департамента противодействия 

коррупции и контроля Свердловской 

области 03.11.2020 г. поступило 

переадресованное анонимное 

обращение по фактам коррупции в 

деятельности заведующего МКДОУ № 

14. Проведена служебная проверка в 

соответствии с приказом МОУО – 

Управления образованием от 03.11.2020 

г. № 378, результат проверки 

подтвердил наличие коррупционных 

проявлений. Заведующему МКДОУ № 

14 ынесено дисциплинарное взыскание 

в виде выговора (приказ от 26.11.2020 г. 

№ 409). Ответ о результатах и принятых 

мерах направлен в Департамент 

противодействия коррупции и контроля 

Свердловской области 01.12.2020 № 

131-01-27/8344. Результаты служебной 

проверки направлены в отдел 

экономической безопасности и 

противодействия коррупции МО МВД 

России «Тавдинский» (исх. № 1326 от 

01.12.2020 г.). 

выполнено 

22 4.5. Разработка и принятие мер по 

профилактике коррупционных 

правонарушений по результатам 

анализа обращения граждан и 

организаций 

По мере выявления 

сведений о возможных 

проявлениях коррупции 

или предпосылок для 

совершения 

коррупционных 

правонарушений 

По результатам служебного 

расследования вышеуказанного факта 

запланировано совещание с 

руководителями образовательных 

организаций в январе 2020 г.  

 

23 4.6. Привлечение представителей 

институтов гражданского общества при 

разработке проектов нормативных 

по необходимости При разработке проектов нормативных 

правовых актов в 2020 г. не было 

необходимости в привлечении 
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правовых актов по вопросам 

противодействия коррупции 

представителей институтов гражданс- 

кого общества 

24 5.1. Оптимизация предоставления МОУО – 

Управлением образованием 

муниципальных услуг, в том числе 

внедрение административных 

регламентов предоставления 

муниципальных услуг и обеспечение 

соблюдения требований действующих 

административных регламентов 

постоянно Оптимизации предоставления МОУО – 

Управлением образованием 

муниципальных услуг в 2020 году не 

было. Муниципальные  услуги в сфере 

образования в 2020 г. реализовывались 

строго в соответствии с требованиями 

действующих административных 

регламентов 

выполнено 

25 5.2. Предоставление муниципальных услуг, 

в том числе   в электронном виде 

постоянно В электронном виде в 2020 г. 

предоставлялись муниципальные слуги 

«Зачисление в общеобразовательное 

учреждение», «Прием заявлений, 

постановка на учет и зачисление детей в 

образовательные учреждения, реализую 

щие основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования 

(детские сады)», «Предоставление 

информации о текущей успеваемости 

учащегося, ведение электронного 

дневника и электронного журнала 

успеваемости» 

выполнено 

26 5.3. Проведение информационной кампании 

по разъяснению гражданам преиму -

ществ получения муниципальных услуг в 

электронном виде 

постоянно На официальном сайте, информацион 

ном стенде МОУО – Управления 

образованием размещена информация  о 

формах получении муниципальных 

услуг, в том числе через МФЦ или в 

электронном виде (портал Госуслуги, 

ведомственные системы) 

 

выполнено 

27 5.4. Обеспечение государственно – 

общественного контроля  за 

организацией и  проведением процедур 

государственной итоговой аттестации  

через  привлечение общественных 

наблюдателей 

май-июнь С целью обеспечения общественного 

контроля за организацией и 

проведением процедур государственной 

итоговой аттестации  в 2020 году было 

аккредитовано 55 общественных 

наблюдателя из числа родительской 

выполнено 
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общественности, представителей 

Общественного совета при МОУО – 

Управлении образованием. Нарушений 

порядка проведения ГИА в 2020 году 

выявлено не было 

28 5.5. Мониторинг состояния и 

эффективности противодействия 

коррупции в МОУО – Управлении 

образованием 

ежеквартально На оперативных совещаниях МОУО – 

Управления образованием ежеквар 

тально подводятся итоги работы, в том 

числе по мероприятиям в рамках 

противодействия коррупции 

выполнено 

29 5.6. Освещение вопросов по антикоррупци -

онной тематике на совещаниях с руково 

дителями образовательных организаций, 

подведомственных МОУО – Управлению 

образованием 

в соответствии с 

планом МОУО – 

Управления 

образованием 

На информационно-методическом 

совещании руководителей образователь 

ных организаций 21.01.2020 г. были 

рассмотрен вопрос подготовки сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера за 2019 год  

выполнено 

30 5.7. Проведение мероприятий в 

образовательных организациях, 

подведомственных МОУО – 

Управлению образованием, в рамках 

Антикоррупционного форума в 

свердловской области 

ноябрь, декабрь В период с 09.11.2020 г. по 09.12.2020 г. 

в образовательных организациях были 

проведены семинары для работников по 

теме «О соблюдении требований 

антикоррупционного законодательства. 

Ответственность за коррупционные 

правонарушений и проступки» 

(количество участников – 601 человек). 

Также были проведены беседы с 

обучающимися старших классов по 

вопросам антикоррупционного 

просвещения (количество участников – 

1193 ученика). В проведении 

мероприятий были использованы 

видеосюжеты, подготовленные старшим 

помощником Тавдинского городского 

прокурора Кокориной А.Ю., 

размещенные на портале «Тавдинка.рф» 

выполнено 

31 5.8. Анализ годовых финансовых отчетов о 

расходовании средств муниципальными 

декабрь На уровне МКУ ТГО «Управление по 

обеспечению деятельности образова 

выполнено 
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образовательными учреждениями тельных организаций» проведен анализ 

годовых финансовых отчетов о 

расходовании средств в 2020 г. 

32 5.9.  Предоставление отчетов и информации 

по запросам органов власти по вопро -

сам антикоррупционной деятельности, 

противодействия коррупции 

постоянно Информация и отчеты по запросам 

органов власти по вопросам 

антикоррупционной деятельности, 

противодействия коррупции МОУО – 

Управлением образованием 

предоставляются своевременно и в 

полном объеме 

выполнено 

33 5.10. Профессиональная переподготовка, 

повышение квалификации в сфере 

противодействия коррупции 

в течение года В 2020 году муниципальные служащие 

МОУО – Управления образованием не 

проходили повышение квалификации 

по вопросам противодействия 

коррупции 

 

34 5.11. Размещение сведений  о доходах, 

расходах, имуществе и об обязательствах 

имущественного характера 

муниципальных служащих и членов их 

семей, сведений о доходах, имуществе и 

об обязательствах имущественного 

характера руководителей 

муниципальных образовательных 

организаций, подведомственных МОУО 

– Управлению образованием на 

официальном сайте МОУО – Управления 

образованием в сети «Интернет»  

май На официальном сайте МОУО – 

Управления образованием в разделе 

«Противодействие коррупции», в 

подразделе «Сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера» размещены указанные 

сведения муниципальных служащих 

МОУО – Управления образованием, 

руководителей подведомственных 

образовательных организаций за 2020 

год 

выполнено 

35 5.12. Размещение отчета о деятельности 

МОУО 0 – Управления образованием за 

2019 – 2020 учебный года на 

официальном сайте в сети Интернет 

сентябрь 2020 г. Публичный доклад о состоянии и 

результатах развития системы 

образования Тавдинского городского 

округа за 2019 – 2020 учебный год 

размещен на официальном сайте МОУО 

–Управления образованием по ссылке 

http://mou-tavda.edusite.ru/p19aa1.html  

выполнено 
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