
Отчёт 
о проведении текущей оценки коррупционных рисков, возникающих 

при реализации функций муниципальными служащими, замещающими 
должности муниципальной службы в Муниципальном органе управления 
образованием – Управлении образованием Тавдинского муниципального 

округа 
 
 Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации 
функций, осуществлялась с применением Методических рекомендаций по 
проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации 
функций (версия 2.0), Рекомендаций по порядку проведения оценки 
коррупционных рисков в организации, Методических рекомендаций по 
выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или 
муниципальных нужд, подготовленных Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации.  

Текущая оценка включает в себя процесс определения возможных 
коррупционных правонарушений, которые могут быть совершены 
работниками Муниципального органа управления образованием – 
Управление образованием Тавдинского муниципального округа при 
осуществлении ими конкретной функции. 
 В ходе проведения текущей оценки коррупционных рисков были 
проанализированы документы, содержащие информацию о полномочиях 
(функциях):  
- Положение о Муниципальном органе управления образованием – 
Управление образованием Тавдинского муниципального округа; 
-  должностные инструкции; 
- Положение о контрактной службе Муниципального органа управления 
образованием – Управления образованием Тавдинского муниципального 
округа. 
- Порядок осуществления внутреннего финансового аудита в 
Муниципальном органе управления образованием – Управление 
образованием Тавдинского муниципального округа 
 По результатам анализа установлено, что изменений, дополнения в 
перечень основных полномочий (функций) с июля 2024 по июнь 2025 года не 
вносились. 
 Проанализированы возможности совершения работниками 
коррупционных правонарушений при реализации функций (коррупционные 
схемы), иных коррупционных схем не выявлено. 
 Жалобы и обращения граждан и организаций, содержащие 
информацию о коррупционных правонарушениях, в том числе обращения по 
«горячей линии», не поступали. 
 Уведомления представителю нанимателя о фактах обращений в целях 
склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных 
правонарушений, не поступали. 



 С учетом изложенного, необходимость внесения изменений в перечень 
функций Муниципального органа управления образованием – Управления 
образованием Тавдинского муниципального округа, при реализации которых 
наиболее вероятно возникновение коррупции и корректировки карты 
коррупционных рисков отсутствует. 
  
 
 
  


