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Отчет  
о работе муниципальной инновационной площадки  Муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования Центра творческого развития и гуманитарного образования «Гармония» 
на 2024-2025 учебный год 

 

Название проекта: «Муниципальный опорный центр как инструмент по формированию современных управленческих и 
организационно - экономических механизмов в системе дополнительного образования детей  Тавдинского 

муниципального округа» 
 

Цель: формирование единого современного организационно - управленческого механизма в системе дополнительного 
образования детей на Территории Тавдинского муниципального округа в рамках деятельности  Муниципального 
опорного центра.  
 

Задачи на 2024-2025 учебный год: 
•        осуществлять ведение общедоступного навигатора по дополнительным общеобразовательным программам, 

соответствующий утвержденным Министерством просвещения Российской Федерации функциональным 
требованиям, позволяющий семьям выбирать образовательные программы соответствующие запросам и уровню 
подготовки детей; 

•        внедрить систему социального заказа в Тавдинском муниципальном округе, обеспечить равные условия 
доступа к финансированию за счёт бюджетных ассигнований государственных, муниципальных и частных 
организаций, осуществляющих деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ; 

•      сопровождать, развивать и совершенствовать профессиональное мастерство педагогических и управленческих 
кадров сферы дополнительного образования детей Тавдинского муниципального округа, а также специалистов- 
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практиков не имеющих педагогического образования, в целях их привлечения к реализации дополнительных 
общеобразовательных программ; 

• способствовать реализации дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме, краткосрочных, 
сезонных школ для мотивированных школьников, вовлечение в реализацию образовательных программ 
образовательных организаций всех типов, в том числе профессиональных, а так же организаций спорта, культуры, 
общественных организаций и предприятий реального сектора экономики. 

• Организация деятельности областной стажировочной площадки дополнительного образования Свердловской 
области по физкультурно-спортивной направленности 
 

Анализ  деятельности: 
 

Запланированный 
результат 

Содержание деятельности 
(мероприятия, формы, 
методы, технологии) 

Реальный  результат Факторы и условия, 
способствующие достижению 

данного результата 
Задача 1. Осуществлять  ведение общедоступного навигатора по дополнительным общеобразовательным программам, 
соответствующий утвержденным Министерством просвещения Российской Федерации функциональным требованиям, 
позволяющий семьям выбирать образовательные программы соответствующие запросам и уровню подготовки детей 

Бесперебойное, корректное 
функционирование 

информационного портала  

Обеспечение 
функционирования 
информационного портала 
r66.Навигатор.дети в 
Тавдинском городском округе 

Бесперебойное, корректное 
функционирование 

информационного портала 

Регулярное консультирование 
специалистов, ответственных за 

мероприятия  по внедрению 
общедоступного навигатора, 
руководителей учреждений 

дополнительного образования 
ежеквартально и по запросу. 

Эффективное взаимодействие 
между МОЦ и ответственными за 

ИП «Навигатор ДО». 

Реестр организаций, 
реализующих ДО в ТМО 

на 2024-2025 уч.год 

Составление и обновление 
реестра организаций, 
реализующих дополнительные 
общеобразовательные 
программы 

Создан реестр организаций 
реализующих ДО в ТМО на 2024-
2025 уч.год в который вошли 29 

ОО 

Информационные 
заметки на сайтах ОО и 

официальных группа ОО 
в социальных сетях 

Информационно – 
разъяснительная кампания 
среди родителей (законных 
представителей) о социальном 
заказа в округе 

Информационные заметки на 
сайтах ОО и официальных 

группа ОО в социальных сетях 



Слаженная работа по 
ведению личных кабинетов 
информационного портала, 

своевременная сдача 
отчетности в адрес РМЦ  

Консультирование 
специалистов, ответственных 
за мероприятия  по внедрению 
общедоступного навигатора, 
руководителей учреждений 
дополнительного образования 
по работе с муниципальным 
сегментом навигатора 
дополнительного образования 
детей 

Отсутствие нареканий от  РМЦ в 
предоставляемых отчётах. 

Положительные отзывы о работе 
МОЦ Тавдинского МО при сдаче 

отчетности за 2024 год. 

Задача 2. Внедрять систему социального заказа  в Тавдинском городском округе, обеспечить равные условия доступа к 
финансированию за счёт бюджетных ассигнований государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих 

деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ 
Нормативные документы по 

реализации социального 
заказа в ТМО 

Реализация дорожной карты 

Организация и проведение 
мероприятий по внедрению 
социального заказа в 
Тавдинском городском округе  

Реализация выполнения шагов 
дорожной карты «Внедрения 

социального заказа переход с 2024 на 
2025 г.». Разработано  

Обучение сотрудников МОЦ, на 
обучающих вебинарах по внедрению 

ПФДОД, и социального, 
организованных РМЦ, разработка и 

согласование нормативных 
документов на уровне 

муниципалитета и ОО. Заседание 
муниципальной рабочей группы. 

Методическое сопровождение ОО 
при прохождении независимой 
оценки качества программ ДОД 

Общественным советом 
Свердловской области. 

Разработка новых программ 
в систему 

персонифицированного 
финансирования 

социального заказа 
Тавдинского МО  

Разработка программ для 
прохождения Независимой 
оценки качества 
общественного совета   

Разработано 5 новых ДОО программ. 
Оправлены в феврале 2025 г. на 
Независимую оценку качества 

общественного совета Свердловской 
области 

Задача 3. Сопровождать, развивать и совершенствовать профессиональное мастерство педагогических и управленческих кадров 
сферы дополнительного образования детей Тавдинского городского округа, а также специалистов-практиков не имеющих 

педагогического образования, в целях их привлечения к реализации дополнительных общеобразовательных программ 
Удостоверение, 

сертификат 
участника 

Участие педагогов 
дополнительного образования  
в программах повышения 
квалификации, 
профессиональной 
переподготовки, обучающих 
семинарах/вебинарах 
Регионального модельного 
центра,  отделений ГАНОУ 

10 удостоверений 
у сотрудников МОЦ прошедших 

повышение квалификации;  9 
представителей округа приняли 

участие в Форум работников 
дополнительного образования, IX 

межрегиональная научно-
практическая конференция 

Систематическое повышение 
квалификации, эффективно 
выстроенная методическая 

поддержка 



СО «Дворец молодежи», ИРО 
СО по темам содержания и 
развития дополнительного 
образования, реализации 
программ дополнительного 
образования  

Консультация, успешное 
участие педагога в проф. 

конкурсах 

Консультационная 
деятельность для педагогов и 
специалистов 
дополнительного образования 
при участии в 
профессиональных конкурсах 

В 2024-2025 учебном году 
специалистами МОЦ была 

подготовлена Перминова О.А. 
финалистка конкурса на соискание 
премии Губернатора Свердловской 

области, областной конкурс 
управленческих команд «Алгоритм 

успеха» управленческая команда 
ЦТР «Гармония» 2 место. 

 
Задача 4. Способствовать реализации дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме, краткосрочных, 

сезонных школ для мотивированных школьников, вовлечение в реализацию образовательных программ образовательных 
организаций всех типов, в том числе профессиональных, а так же  организаций спорта, культуры, общественных организаций и 

предприятий реального сектора экономики 
Организация 

образовательного процесса 
по сетевой форме среди 

образовательных 
организаций ТМО 

Разработка дополнительных 
общеобразовательных 

программ реализуемых в 
сетевой форме 

Активно на территории 
округа функционирует реализация 
программ в сетевой форме. 
Количество реализуемых 
дополнительных 
общеобразовательных программ в 
сетевой форме 37 программ. С 
каждым годом количество 
программ и участников сетевого 
взаимодействия увеличивается. 

Для увеличения охвата в 
Тавдинском муниципальном 

округе и организации занятости 
детей в каникулярное время в 

2024-2025 уч.году были 
разработаны программы заочных 
и ежегодных сезонных школ для 

мотивированных школьников 

Методические совещания 
ответственных за ИП «Навигатор 

ДО» в ОО. Эффективное 
взаимодействие среди 

образовательных организаций 
Тавдинского МО по 

дополнительному образованию 
Обеспечение доступности 

широкого спектра 
программ дополнительного 
образования для всех детей 

Тавдинского городского 
округа 

Организация 
образовательной 
деятельности по 

краткосрочным, сезонным 
программам  для 
мотивированных 

школьников 



(единиц) в количестве 4 
программы. 

Задача 5. Организация деятельности областной стажировочной площадки дополнительного образования Свердловской области по 
физкультурно-спортивной направленности 

Назначение 
ответственных лиц 
стажировочной площадки 
и преподавателей, 
реализующих программу 
стажировки из числа 
квалифицированных 
специалистов для 
сопровождения 
слушателей КПК и 
проведения мероприятий 

Издание приказа, сбор 
рабочей группы 

Приказ о назначении 
ответственных лиц по 
организации деятельности 
стажировочной площадки 

Приказ  

Взаимодействие с 
социальными партнерами 
для привлечения внешних 
ресурсов и/или 
специалистов для 
реализации методического 
мероприятия и программы 
стажировки 

Были приглашены к 
сотрудничеству Мартынюк 
Н.С., МКДОУ детский сад 
№11 
 

25 октября на базе МОЦ был 
организован муниципальный 
мастер – класс с чемпионом 
России по армрестлингу, топ - 10 
чемпионата Мира 2015 года - 
Мартынюк Николаем 
Степановичем.  

Организация эффективного 
взаимодействия 

Размещение информации 
о деятельности 
стажировочной площадки 
на сайте образовательной 
организации, в группах в 
социальных сетях. 

Размещение информации о 
деятельности стажировочной 
площадки на сайте ЦТР 
«Гармония», в официальной 
группе в соц.сети ВКонтакте 
«ЦТР «Гармония», «СК 
«Атлант», «Железная Тавда» в 
социальных сетях округа. 

Статьи в интернет ресурсах Своевременное освещение 
мероприятий стажировочной 
площадки 

Организация и проведение 
открытого фестиваля 
инновационных практик 

Организован и проведён 
открытый фестиваль 
инновационных практик 

По итогам фестиваля 27 
лучших практик педагогов 
Свердловской области вошли в 
электронный сборник. Каждый 
участник получил свидетельство о 
публикации. Сборник размещены 

Эффективное 
взаимодействие с инновационным 
советом Тавдинского МО, выбор 
флагманских направлений 
фестиваля 



на сайте МОУО - Управления 
образованием Тавдинского МО в 
разделе «Инновационная 
деятельность» и на сайте МАОУ 
ДО ЦТР и ГО «Гармония» в 
разделе «Муниципальный 
опорный центр». 

Проведение открытых 
занятий педагогов 
физкультурно-спортивной 
направленности 

Проведение открытых занятий 
и мероприятий. Статьи в 
интернет ресурсах 

В течении 2024 г. педагогические 
работники стажировочной 
площадки (Блинков А.Б., 
Арефьева Е.А., Дмитриев К.В., 
Петрова Д.Н., Швеглер Н.Ю.) 
представляли опыт работы на 
муниципальном уровне 

Методическая поддержка 
педагогов стажировочной 
площадки 

Программа повышения 
квалификации 
«Физическое воспитание в 
системе дополнительного 
образования детей»  
27-28 марта 2024г. 

Разработка, согласование, 
проведение программы 
стажировки по спортивной 
направленности 

Не реализована, так как не 
включена в МЗ ГАНОУ СО 
«Дворец молодежи» 
г.Екатеринбург 

Планируется к реализации во 
втором полугодии в 2025 году 

Аналитический отчет по 
итогам деятельности 
стажировочной площадки 
МАОУ ДО ЦТР и ГО 
«Гармония» за 2024-2025 
уч.год» 

Предоставление куратору 
информационно-
аналитического отчета  по 
итогам деятельности 
стажировочной площадки 

Отчет предоставлен. Деятельность отмечена на 
«удовлетворительно» 

 
Пояснительная записка 

По задаче 1: Информационный портал р66 навигатор.дети работает в округе бесперебойно. Муниципальным куратором Беловой Н.В. 
ежедневно осуществляется его мониторинг. Вся техническая и методическая поддержка учреждениям округа оказывается своевременно.   

Сотрудниками МОЦ проводилась информационная компания среди ответственных за Навигатор на онлайн совещаниях, через 
индивидуальный очный приём представителей образовательных организаций. В течении года ответственные за навигатор в образовательных 
организациях работали по внесению  данных в личных кабинетах родителей, загрузке и корректировке карточек программ. 

Информирование родителей о доступности и возможности выбора программ дополнительного образования на информационном 
портале p66.навигатор.дети осуществлялось на родительских собраниях, в родительских чатах, в СМИ округа.   
на сайте Управления образования  в разделе ПФДОД, на официальном сайте ЦТР и ГО «Гармония» в разделе МОЦ и ПФДОД и на 
официальных сайтах образовательных организаций округа.  



 
Создан реестр организаций реализующих ДО в округше в который вошли в 2024 году 29 образовательных организаций, их них: 

10  -  дошкольных образовательных организаций; 15 - образовательных школ, 6 из которых сельские; 3 - учреждения дополнительного 
образования; 1 - школа интернат. 

В 2024 году получили лицензию на образовательную деятельность на подвид «Дополнительное образование детей и взрослых», школа 
с.Крутое. Школа зарегистрированы в «Навигаторе» и приступила к реализации доп.программ. в сентябре была реорганизована шк.д.Увал, 
корректировки в Навигаторе, внесены. 

В реестр дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования детей Тавдинского 
городского округа внесены: 

301 программа дополнительного образования детей; из них 7 в рамках новых мест в 2024 году  разработаны и внесены в «Навигатор», 
51 новая программа. 

Регулярное консультирование специалистов, ответственных за мероприятие по внедрению общедоступного навигатора, способствует 
эффективному взаимодействию между всеми участниками дополнительного образования в округе, о чём говорит и показатель охвата детей в 
возрасте от 5 до 18 лет занятых дополнительным образованием. 

На 31 декабря 2024г. охват составлял – 4058 человек (77%). Данный показатель без учета двух организаций (Детская музыкальная 
школа, Детская Школа искусств) которые находятся не под ведомством Управления образованием ТМО.  
 
По задаче 2: В 2024 году на основании Федеральный закон от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) 
социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» специалистами администрации округа, 
Управления образованием и сотрудниками МОЦ велась работа по внедрению социального заказа на уровне  муниципалитета по направлению 
деятельности «реализация дополнительных образовательных программ». 

С августа 2024 года по февраль 2025 года выполнялись шаги дорожной карты «Внедрения социального заказа, переход с 2024 на 2025 
г.». Рабочей группой было разработано 9 нормативных документов, выполнено 16 шагов. Эффективная и слаженная работа позволила 
закончить дорожную карту в установленные сроки, что помогло открыть договорную деятельность в муниципалитете без нареканий.  

   На основании решения межведомственной комиссии Тавдинского городского округа в 2024 2025 уч.году было принято решение 
оставить в системе персонифицированного финансирования одну образовательную организацию это ЦТР «Гармония. В рамках 
персонифицированного финансирования заключен 321 договор на территории округа, что составляет 6% от охвата детей дополнительным 
образованием.  

Специалистами МОЦ оказывалась поддержка ЦТР «Гармония» в прохождении процедуры независимой оценки качества общественным 
советом Свердловской области по девяти программам включенных в систему ПФДОД.  

В 2025 году планируется реализация 5 новых программ, на данный момент они проходят  независимую оценку качества (радужный мир, 
пауэрлифтинг, вокальная студия, самоделкин, мастерская художника). 

 
По задача 3: Реализуется по трем составляющим: 

- Повышение квалификации педагогических работников; 
На сегодняшний день  10 педагогов дополнительного образования обучались по программам повышения квалификации Регионального МЦ. 
Педагоги округа активно участвуют в вебинарах и конференциях организованных Дворцом молодежи. 
  



- участие и организация  методических мероприятий МОЦ и Регионального модельного центра 
 За 2024-2025 уч год педагоги дополнительного образования округа для повышения квалификации посетили ряд мероприятий 

организованных при поддержке РМЦ: 
- 9 представителей округа приняли участие в Форуме работников дополнительного образования Сердловской области; 
- управленческая команда 3 человека посетили  окружной семинар «Реализация сетевых программ: возможности и перспективы» 

г.Камышлов; 
- два представителя посетили  Диалоговую площадку «Дополнительное образование – образование для будущего, ресурс для развития 

в течение всей жизни», организованная РМЦ  
- семинар «Особенности работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья и с детьми, попавшими в трудную жизненную 

ситуацию» МОЦ г.Талица. Представлен опыт работы методистом  Есиповой Г.Н. 
В феврале 2025 года 3 специалиста приняли участие  форуме «Инклюзивные практики в дополнительном образовании». 
В 2024-2025 году МОЦем было организовано 2 методических мероприятия:  
- В ноябре согласно плана работы Восточного управленческого округа, МОЦ запустил Открытый фестиваль педагогических практик 

«Образование и воспитание: от теории к практике». Организаторами были выбраны актуальные направления предоставляемых работ: 
дистанционных технологий, работа с детьми ОВЗ; физкультурно-оздоровительная деятельность, сетевое взаимодействие.  

По итогам фестиваля 27 лучших практик педагогов Свердловской области вошли в электронный сборник. Каждый участник получил 
свидетельство о публикации. 

- В целях распространения инновационного педагогического опыта, совместно с Советом по развитию инновационной деятельности в 
системе образования округа в феврале 2025 года провели открытый фестиваль инновационных практик в системе образования Тавдинского 
городского округа. 

В 2025 году Фестиваль включал в себя «флагманские» направления образования. 
В фестивале приняли участие 49 специалистов из 16 образовательных организаций округа. По итогам фестиваля каждый участник 

получил электронный вариант свидетельства о публикации. Тавдинским МОЦ издан электронный сборник методических материалов. 
Данные электронные сборники размещены на сайте МОУО - Управления образованием Тавдинского МО в разделе «Инновационная 

деятельность» и на сайте МАОУ ДО ЦТР и ГО «Гармония» в разделе «Муниципальный опорный центр».  
Сопровождение педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

В 2024-2025 учебном году оказывалась методическая поддержка педагогам и специалиста дополнительного образования: 
На конкурс на соискание премии Губернатора Свердловской области подготовлен педагог технической направленности Перминова 

О.А. Ольга Александровна прошла три конкурсных испытания и вошла в финал конкурса. 
С октября по декабрь 2024 года  управленческая команда ЦТР «Гармония» принимала участие в новом областном конкурсе 

управленческих команд «Алгоритм успеха», где пройдя три этапа испытаний заняла 2 место. 
 В 2025 году МОЦем планируется участие педагогов в муниципальном конкурсе «Педагог года» в двух областных конкурсах 
организованных РМЦ: «Создавая будущее» и «Наследники просвещения». 
 
По задаче 4: Для увеличения охвата в округе и организации занятости детей в каникулярное время в 2024 году были разработаны программы 
заочных и ежегодных сезонных школ для мотивированных школьников в количестве 3 программы:  

 - краткосрочная программа физкультурно-спортивной направленности «Юный тхэквондист»  
 - краткосрочная программа технической направленности «Техномир». 



 - краткосрочная программа социально-гуманитарной направленности РДДМ «Движение первых»  
В весенние каникулы 2025 года планируются к реализации новые краткосрочные программы 
-  элективный курс для юнармейцев «Курс молодого бойца»; 
- «Компьютерное черчение и моделирование на лазерном станке». 
Актуальными для Тавдинского муниципального округа являются реализация программ в сетевой форме. 
Количество реализуемых программ в сетевой форме: 31 программ, у 6 организаторов в которых заняты 985 детей.. 
 

По задаче 5: МОЦ в 2024-2025 уч. году продолжил деятельность в рамках областной стажировочной площадки по физкультурно-спортивной 
направленности. В течении 2024 г. педагогические работники стажировочной площадки (Блинков А.Б., Арефьева Е.А., Дмитриев К.В., 
Петрова Д.Н., Швеглер Н.Ю.) представляли опыт работы на муниципальном уровне. В мае 2024 года на базе стажировочной площадки был 
организован спортивный фестиваль «Энергия спорта», посвященный всем спортсменам объединений и секций города. Присутствовало на 
мероприятии около двухсот детей и их родителей.  25 октября на базе МОЦ был организован муниципальный мастер – класс с чемпионом 
России по армрестлингу, топ - 10 чемпионата Мира 2015 года - Мартынюк Николаем Степановичем. Все участники отметили наполненность 
практикой данной встречи и профессионализм главного спикера. 
   В  2024 году заключен договор по сетевому взаимодействию между стажировочной площадкой и МКОУ детский сад №11 о 
совместной деятельности по теме «Спортивно-патриотическое воспитание, как условие совершенствования системы физического и 
патриотического воспитания подрастающего поколения». В рамках совместного плана работы учащиеся двух групп детского сада, посещают 
спортивные объекты стажировочной площадки, проводят спортивные тренировки и совместные мероприятия с тренерами. 25 февраля 2025 
года педагогам Блинкову А.Б. и Арефьевой Е.А., были вручены Благодарности Детского сада №11 за вклад в патриотическое воспитание 
подрастающего поколения, значительные успехи в совместной организации воспитательной деятельности детей детского сада. 

Система организации контроля за отчетный период осуществлялась через показатели функционирования целевой модели развития 
муниципальной системы дополнительного образования детей Тавдинского городского округа разработанные Региональным модельным 
центром. На итоговом мероприятии в декабре 2024 года при заслушивании отчетов муниципальных опорных центров Свердловской области, 
деятельность МОЦ Тавдинского ГО отмечена на оценку «отлично».  
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