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3 ^ ч ' У
“ Ч'ч§>££Ская „реализации мероприятии муниципальнотгинновационнои площадки 

«Профориентация школьников на педагогические профессии как ресурс 
наставничества в школе» на 2024-2025 учебный год

Цель: создание комплекса условий для профессионального самоопределения 

обучающихся МКОУ СОШ № 9, привлечение молодых кадров к педагогической 

профессии.

Задачи:

ПЛ.

1. пропаганда педагогических знаний среди обучающихся, формирование 

позитивного, ценностного общественного мнения в отношении выбора профессии 

учителя;

2. обучение школьников первоначальным сведениям из области педагогики и 

психологии, формирование умений оперировать этими знаниями;

3. формирование и развитие педагогически значимых личностных качеств 

обучающихся;

4. организация профессиональных проб по направлениям «Учитель», «Вожатый».

№
п/п Мероприятие Сроки Ответственные / 

соисполнители

Основные
результаты

деятельности

1. Организационно-методическое сопровождение проекта

1.1 Анализ и оценка системы 
условий для реализации 
МИП

август
2024

Руководитель 
МИП, рабочая 
группа.

Аналитическая
справка

1.2. Утверждение и реализация 
плана деятельности 
площадки на 2024-2025 
учебный год

сентябрь,
2024

Рабочая группа План мероприятий 
на 2024-2025 уч.год



1.3. Проведение совещаний при 
директоре по реализации 
проекта

в течение 
года

Руководитель
МИП

Протоколы с 
решениями о 
внесении 
корректировок в 
проект

2. Повышение квалш шкации педагогических работников

2.1 Внутрифирменное 
повышение квалификации 
работников МИП

в течение 
года

Руководитель
МИП

Повышение 
профессионального 
уровня педагогов

2.2 Организация вебинаров 
«Педагогические классы»

в течение 
года

Руководитель 
МИП. Учителя- 
участники 
проекта.

Повышение
профессионального
уровня
педагогов

2.3 Индивидуальная работа и 
консультирование членов 
рабочей группы по вопросам 
инновационной деятельности

в течение 
года

Руководитель 
МИП. Учителя- 
участники 
проекта.

Единые подходы к
совместной
деятельности
участников
проекта.

3. Работа с обучающимися

3.1 Выявление 
профессиональных 
наклонностей, способностей 
и предпочтений 
обучающихся (методика 
«Дифференциально­
диагностический опросник» 
(ДДО Е,А.Климова), 
методика «Профиль» 
(методика карты интересов 
А. Голомштока в 
модификации Г. Резапкиной), 
методика «Тип мышления» (в 
модификации Г. Резапкиной), 
методика «Эрудит»
(методика ШТУР в 
модификации Г. Резапкиной).

сентябрь-
октябрь

2024

Педагог-
психолог

Карты
обучающихся

3.2 Реализация программ 
внеурочной деятельности и 
дополнительного 
образования «Точки роста»

в течение 
уч.года

Учителя-
участники
проекта

Освоение
образовательных
программ

3.3. Встреча с людьми 
интересных профессий

в течение 
уч. года

Учителя-
участники
проекта

3.4. Проведение серии классных в течение Классный Погружение в



часов по теме «Введение в 
педагогическую профессию»: 
«В мире педагогической 
профессии»; «Человек 
познающий: практическая 
психология познания»; 
«Познай самого себя», «Я в 
педагогической профессии»

уч.года руководитель, 10 
класс

профессию

3.5. Проведение образовательных 
событий (квестов, экскурсий 
и др.) для обучающихся

в течение 
уч.года

Учителя-
участники
проекта

3.6. Проведение
профессиональных проб 
обучающихся

в течение 
уч. года

Учителя-
участники
проекта

Погружение в
профессию,
усиление
мотивации выбора
педагогических
профессий

3.7. Волонтерская активность. 
Приглашение на беседы в 
качестве волонтеров 
обучающихся СУЗов и 
ВУЗов педагогических 
профессий.

январь-
апрель

2025 г.

Зам директора 
по УВР

3.8. Посещение обучающимися 
уроков учителей

в течение 
уч. года

Учителя-
участники
проекта

3.9. Виртуальные экскурсии в 
«Дни открытых дверей» по 
ВУЗам. Посещение Дней 
открытых дверей ВУЗов.

в течение 
уч.года

Учителя-
участники
проекта

3.10 Проведение уроков 
старшеклассниками в 
начальных классах под 
руководством педагогов

октябрь
2024,

апрель
2025

Учителя-
участники
проекта

3.11 Каникулярная 
курс «Открой I

школа. Мини - 
себе учителя»

каникулы
(осень,
весна,
лето)

Учителя-
участники
проекта

Программы 
лагерных смен

3.12 Вожатский практикум апрель-май 

2025 г.

Социальный 
педагог, зам 
директора по ВР

Трудоустройство 
обучающихся в 
летний период

4. Работа с родителями (законными представителями обучающихся)

4.1 Привлечение родителей к 
организации и проведению 
образовательных событий

в течение 
уч.года

Учителя-
участники
проекта

Презентация
промежуточных
результатов



проекта
родительской
общественности

5. Информационно-аналитическое сопровождение проекта

5.1 Мониторинговые 
мероприятия по 
эффективности реализации 
проекта

июнь
2025г.

Руководитель
МИП. Учителя-
участники
проекта.
Педагог-
психолог.

Повышение 
качества 
организации и 
реализации проекта

5.2 Публикация в СМИ, на сайте 
школы и/или социальных 
сетях информации о 
реализации проекта

в течение 
уч.года

Учителя-
участники
проекта

Публикации,
социальные
проекты

5.3 День открытых дверей март 

2025 г.

Руководитель 
МИП. Учителя- 
участники 
проекта

Презентация
промежуточных
результатов
проекта
муниципальной
педагогической
общественности


