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реализации мероприятий 
«Профориентация школьников на технические профессии как ресурс 

наставничества в школе» на 2026-2027 учебный год

Цель: создание системы профориентационной работы в МКОУ СОШ № 9, 

направленной на формирование устойчивого интереса школьников к техническим 

профессиям через наставничество и практическую деятельность.
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Задачи::

1. Анализ текущего состояния:
о Диагностика интересов и способностей учащихся, 
о Оценка уровня информированности о технических профессиях.

2. Разработка и внедрение образовательных программ:

о Создание и адаптация программ дополнительного образования технической 
направленности.

о Организация мастер-классов, практических занятий и проектной деятельности.

3. Привлечение наставников:

о Формирование группы наставников из числа педагогов, специалистов предприятий и
вузов.

о Обучение наставников методикам работы с учащимися.

4. Проведение профориентационных мероприятий:

о Организация встреч с представителями технических профессий, 
о Проведение конкурсов, олимпиад и хакатонов.

5. Мониторинг и оценка результатов:

о Регулярное отслеживание результатов учащихся, 
о Анализ эффективности программ и мероприятий.

6. Информационная поддержка:
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о Создание информационных материалов (брошюры, буклеты, видео),
о Размещение информации на сайте школы и в социальных сетях.

7. Вовлечение родителей:

о Проведение родительских собраний и консультаций.
о Информирование о возможностях технического образования и перспективах профессий.

8. Координация с внешними организациями:

о Сотрудничество с предприятиями, вузами и другими образовательными учреждениями,
о Привлечение экспертов для проведения занятий и консультаций.

9. Итоговая конференция:

о Подведение итогов работы площадки, 
о Презентация результатов и обсуждение дальнейших шагов.

№
п/п

Мероприятие Сроки Ответственные / 
соисполнители

Основные
результаты

деятельности

1. Организационно-методическое сопровождение проекта

1.1 Анализ и оценка системы 
условий для реализации 
МИП

август
2026

Руководитель 
МИП, рабочая 
группа.

Аналитическая
справка

1.2. Утверждение и реализация 
плана деятельности 
площадки на 2026-2027 
учебный год

сентябрь,
2026

Рабочая группа План мероприятий 
на 2026-2027 уч.год

1.3. Проведение совещаний при 
директоре по реализации 
проекта

в течение 
года

Руководитель
МИП

Протоколы с 
решениями о 
внесении 
корректировок в 
проект

2. Повышение квалис жкации педагогических работников

2.1 Повышение квалификации 
работников МИП

в течение 
года

Руководитель
МИП

Повышение 
профессионального 
уровня педагогов

2.2 Организация вебинаров 
«Профориентация в условиях 
технического профиля», 
«Наставничество в 
образовании:технологии и 
инструменты»

в течение 
года

Руководитель 
МИП. Учителя- 
участники 
проекта.

Повышение
профессионального
уровня
педагогов

3. Работа с обучающимися

3.1 Выявление
профессиональных

сентябрь-
октябрь

Педагог-
психолог

Карты
обучающихся



наклонностей, способностей 
и предпочтений 
обучающихся (методика 
«Дифференциально­
диагностический опросник» 
(ДДО Е,А.Климова), 
методика «Профиль» 
(методика карты интересов 
А. Голомштока в 
модификации Г. Резапкиной), 
методика «Тип мышления» (в 
модификации Г. Резапкиной), 
методика «Эрудит»
(методика ШТУР в 
модификации Г. Резапкиной).

2026

3.2 Реализация программ 
внеурочной деятельности и 
дополнительного 
образования «Точки роста»

в течение 
уч.года

Учителя-
участники
проекта

Освоение
образовательных
программ

3.3. Проведение занятий по 
внеурочной деятельности 
«Профориентация и 
самоопределение»

в течение 
уч.года

Храмцова О.В.., 
обучающиеся 7- 
9-х классов

Погружение в 
профессию

3.4. Проведение образовательных 
событий (квестов, экскурсий 
и др.) для обучающихся

в течение 
уч.года

Учителя-
участники
проекта

3.5. Проведение
профессиональных проб 
обучающихся

в течение 
уч. года

Учителя-
участники
проекта

Погружение в
профессию,
усиление
мотивации выбора
педагогических
профессий

3.6. Волонтерская активность. 
Приглашение на беседы в 
качестве волонтеров 
обучающихся СУЗов и 
ВУЗов педагогических 
профессий.

январь-
апрель

2027 г.

Зам директора 
по УВР

3.7. Приглашение специалистов 
технических профессий

в течение 
уч. года

Учителя-
участники
проекта

3.8. Практические занятия по 
различным техническим 
направлениям

в течение 
уч. года

Учителя-
участники
проекта

3.9 Социальное партнерство с 
ТТЕ им. Елохина, ЦТР

в течение 
уч.года

Учителя-
участники



Гармония проекта

3.11 Организация и проведение 
школьных и районных 
конкурсов по техническим 
дисциплинам.

в течение 
уч.года

Учителя-
участники
проекта

3.12 Совместная работа над 
проектами под руководством 
наставников

в течение 
уч. года

Учителя-
участники
проекта

Участие в НПК

4. Работа с родителями (законными представителями обучающихся)

4.1 Привлечение родителей к 
организации и проведению 
образовательных событий

в течение 
уч. года

Учителя-
участники
проекта

Презентация
промежуточных
результатов
проекта
родительской
общественности

5. Информационно-аналитическое сопровождение проекта

5.1 Мониторинг поступления на 
технические профессии

Сентябрь

2026

Классные 
руководители, 
Храмцова О.В.

Аналитическая
справка

5.2 Публикация в СМИ, на сайте 
школы и/или социальных 
сетях информации о 
реализации проекта

в течение 
уч. года

Учителя-
участники
проекта

Публикации,
социальные
проекты

5.3 День открытых дверей март 

2027 г.

Руководитель 
МИП. Учителя- 
участники 
проекта

Презентация
промежуточных
результатов
проекта
муниципальной
педагогической
общественности

5.4 Мониторинговые 
мероприятия по 
эффективности реализации 
проекта

Июнь 

2027 г.

Руководитель
МИП. Учителя-
участники
проекта.
Педагог-
психолог.

Повышение 
качества 
организации и 
реализации проекта


